
#怎么做到早请示晚汇报 跟领导保持沟通？ 
 
五一期间，小明初入职场的妹妹小熊来看他，听了妹妹半年的职场经历，隐隐有些担忧：“你
跟领导的交流太少了，得早请示晚汇报。” 
 
小熊撇撇嘴：“我知道啊，但是很难做到，不信我给你说说有多难，你来告诉我什么时候该
汇报，什么时候不汇报—— 
A.领导很忙，等领导有时间了再去 
B.领导出差，等领导回来再汇报 
C.领导心情不好，等领导心情好了再汇报 
D.以上都有办法汇报 
 
以上小熊说的几个场景，你平时工作中会怎么做选择？ 
 
 
总结一句话，想做一件事，怎么都有办法，不想做一件事，任何状况都可以成为借口。 
 
我们判断不了什么时候可以汇报，什么时候不能汇报，总在那里等的话，早请示晚汇报就无
法实现，在现实操作中我们更要锻炼自己随机应变的能力，而不是给自己时机不对的理由。 


