
#两部门主管争吵，上头领导为何要发脾气？# 
 
背景： 
郑秋冬要求协助部门先梳理提需求的机制，并确定接口人，别什么人都跑来提资料需求，把
我们的人的工作都给耽搁了。 
 
协助部门的领导一听就火了，进行了一番争吵。 
 
大领导林拜听到就发飙了，一掌甩在桌子上：“你们够了，屁大点事，要个资料，还专门搞
个接口人？” 
 
请你分析，林拜又是拍桌子有是骂人，是什么原因？ 
 
A.脾气暴躁 
B.怒其不争，林拜对他们有意见 
C.旗帜鲜明的反对一类行为，塑造正向价值观 
D.其他 
 
 


